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بتاریخ 3/3/2014 صدر القانون الآتي:

الفصل الاول

التعاریف

المادة 1

یقصد بالمصطلحات والعبارات التالیة لأغراض ھذا القانون المعاني المبینة ازاؤھا:

أولا ـ الوزارة : وزارة المالیة.

ثانیا ـ الھیأة: ھیأة التقاعد الوطنیة.

ثالثا ـ الصندوق : صندوق تقاعد موظفي الدولة.

رابعا ـ رئیس الھیأة : رئیس ھیأة التقاعد الوطنیة.

خامسا ـ المدیر العام: مدیر عام صندوق تقاعد موظفي الدولة.

سادسا ـ مجلس الإدارة : مجلس إدارة صندوق تقاعد موظفي الدولة.

سابعا ـ الموظف: كل شخص عھدت إلیھ وظیفة مدنیة او عسكریة او ضمن قوى الأمن أو مكلف بخدمة عامة والذي یتقاضى راتبا أو اجرا أو

مكافأة من الدولة وتستقطع منھ التوقیفات التقاعدیة .

ثامنا ـ الموظف المؤقت : كل شخص جرى التعاقد معھ وتوفرت فیھ شروط التوظیف المنصوص علیھا في قانون الخدمة المدنیة رقم (24) لسنة

1960المعدل .

تاسعا ـ المتقاعد: كل شخص استحق عن خدماتھ راتبا تقاعدیا او مكافأة تقاعدیة او مبلغاً مقطوعاً وفقا لإحكام ھذا القانون .

عاشرا ـ الحقوق التقاعدیة: الراتب التقاعدي او المكافاة التقاعدیة او المبلغ المقطوع .

حادي عشر ـ المكافأة التقاعدیة: المكافأة البدیلة عن الراتب التقاعدي.

ثانـي عشر ـ المبلغ المقطوع: المبلغ الشھري الذي یتقاضاه المتقاعد اثناء حیاتھ والذي لدیھ خدمة تقاعدیة لا تقل عن (10) عشر سنوات واقل من

(15) خمسة عشر سنة .

ثالـث عشر ـ مكافأة العطل: مكافأة تعویضیة عن العطل الناجم عن إصابة عمل.

رابـع عشر ـ مكافأة نھایة الخدمة : مبلغ مالي یدفع للموظف المحال إلى التقاعد وفقاً للقانون .
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خامس عشر ـ الراتب التقاعدي : الراتب الشھري الذي یستحقھ المتقاعد .

سادس عشرـ الراتب الوظیفي : الراتب الذي یتقاضاه الموظف إثناء الخدمة التقاعدیة بدون مخصصات .

سابـع عشر ـ معدل الراتب : معدل الراتب الوظیفي للموظف خلال (36) ستة وثلاثین شھرا من خدمتھ التقاعدیة الأخیرة ولا تحتسب لأغراض

ھذا المعدل رواتب الخدمة التي تقل عن شھر.

ثامـن عشر ـ الوظیفة التقاعدیة : الوظیفة المؤداة في الدولة ومستوفى عنھا التوقیفات التقاعدیة.

تاسـع عشر ـ الخدمة التقاعدیة : مدة الخدمة التي تحتسب لأغراض التقاعد بموجب أحكام ھذا القانون أو أي قانون آخر والمستوفى عنھا التوقیفات

التقاعدیة.

عشــرون ـ الحصة التقاعدیة: الحصة الشھریة التي تؤول للمستحق من الراتب التقاعدي.

حادى وعشرون ـ الخلف :أفراد عائلة الموظف أو المتقاعد الذین یخلفونھ عند وفاتھ وفقا لأحكام ھذا القانون أو أي قانون آخر.

ثانـي وعشرون ـ المورد الخاص : مجموع الدخل الشھري الذي لا یقل عن الحد الأدنى للحصة التقاعدیة للمستحق الواحد .

ثالـث وعشرون ـ المستحق: من یستحق الحقوق التقاعدیة من الخلف .

رابع وعشرون ـ اللجنة الطبیة:ـ اللجنة الطبیة الرسمیة المختصة المشكلة في وزارة الصحة.

خامس وعشرون ـ اللجنة الطبیة الاستئنافیة : اللجنة الطبیة الرسمیة المحددة من وزارة الصحة للنظر في الاعتراض الذي یقدم على قرار اللجنة

الطبیة .

سادس وعشرون ـ المرض: الاعتلال الصحي الذي یمنع الموظف من مزاولة عملھ ولا یكون ناشئا عن إصابة عمل .

سـابع وعشرون ـ المرض المھني : الاعتلال الصحي الذي یمنع الموظف من مزاولة عملھ ویكون ناشئا عن ممارسة مھنة معینة .

ثـامن وعشرون ـ إصابة عمل : اصابة الموظف بمرض مھني ناجم عن ممارسة عملھ او الإصابة بعطل عضوي نتیجة حادث وقع إثناء العمل او

من جرائھ ویعد في حكم الإصابة الحادث الذي یقع للموظف في إثناء ذھابھ المباشر الى العمل او في إثناء عودتھ المباشرة منھ .

تاسع وعشرون ـ العطل: نقصان القدرة على العمل بشكل كامل او جزئي بسبب إصابة العمل .

ثـلاثــون ـ الحادث: الواقعة المادیة الخارجیة الطارئة ذات التأثیر المباشر على الجسم.

الحادي والثلاثون ـ العجز: نقصان القدرة على العمل بشكل كامل أو جزئي بسبب المرض.

الفصل الثاني
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الاھداف والوسائل والسریان

المادة 2

أولا ـ یھدف ھذا القانون الى ما یأتي :

أ ـ تحقیق العیش الكریم للمشمولین بأحكامھ .

ب ـ المساھمة في تعزیز قیم التكافل الاجتماعي والوصول إلى معادلة منصفة تضمن العدالة في توزیع الدخل بین إفراد الجیل الواحد والأجیال

المتعاقبة .

جـ ـ ضمان وصول مظلة التقاعد إلى فئات أكثر .

د ـ توفیر استقرار نفسي ومادي لأكبر عدد ممكن من الموظفین والمتقاعدین وخلفھم.

ھـ ـ ضمان حمایة الدخل للأشخاص العاملین وأسرھم في حالات التقاعد والعجز والإعاقة والشیخوخة والوفاة .

و ـ سھولة انتقال العاملین بین القطاعین العام والخاص .

ثانیا ـ تتحقق اھداف ھذا القانون بالوسائل الآتیة :

أ ـ استثمار اموال الصندوق .

ب ـ توحید احكام انتقال المنافع بین القطاعین العام والخاص وتسھیل انتقال القوى العاملة بینھما .

جـ ـ استخدام التكنلوجیا في تقدیم الخدمات للمتقاعدین .

المادة 3

تسري احكام ھذا القانون على جمیع موظفي دوائر الدولة والقطاع العام والموظفین المؤقتین والمكلفین بخدمة عامة وموظفي الدولة في القطاع

المختلط المعینین قبل 9/4/2003 والمتقاعدین في الحالات الآتیة:

أولا ـ التقاعد .

ثانیا ـ المرض أو الإعاقة .

ثالثا ـ الشیخوخة.

رابعا ـ الوفاة .
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الفصل الثالث

الھیاة

المادة 4

اولاً ـ تؤسس ھیأة تسمى (ھیأة التقاعد الوطنیة) تتمتع بالشخصیة المعنویة وترتبط بوزارة المالیة ویكون مقرھا في بغداد .

ثانیا ـ یرأس الھیأة موظف بدرجة وكیل وزارة ، حاصل على شھادة جامعیة أولیة في الأقل ، وھو الرئیس الأعلى للھیأة ویقوم بجمیع الأعمال

اللازمة لادارتھا وتسییر أعمالھا ونشاطاتھا ویمثلھا امام دوائر الدولة والقضاء وفقا للقانون ، وتصدر باسمھ الأوامر والقرارات ، ولھ تخویل جزء

من اختصاصاتھ الى اي موظف اخر في الھیاة .

ثالثا ـ یحل مدیر عام الصندوق محل رئیس الھیأة عند غیابھ.

المادة 5

تتولى الھیأة المھام الآتیة:

اولا ـ تثبیت خدمات منتسبي دوائر الدولة والقطاع العام والمختلط من موظفین مدنیین وعسكریین وقوى الأمن والمكلفین بخدمة عامة .

ثانیا ـ اجراء فحص اكتواري للوضع المالي للصندوق بواسطة خبیر اكتواري مستقل وبمساعـدة قسم تحلیل سیاسات التقاعد والحسابات الإكتواریة

في الھیأة ، كل (5) خمس سنوات.

ثالثا ـ وضع قاعدة بیانات خاصة بموظفي الدولة والمتقاعدین المشمولین بأحكام ھذا القانون لضمان الشفافیة وتسھیل الحصول على تقدیرات دقیقة

عن مدى الاستقرار المالي للصندوق، وعلى الوزارات والجھات غیر المرتبطة بوزارة تزوید الھیأة بالبیانات الخاصة بمنتسبیھا.

رابعاً ـ احتساب وصرف الحقوق التقاعدیة وفقاً للقانون .

خامسا ـ اقتراح مشروعات التشریعات المتعلقة بالتقاعد ومشروعات تطویرھا الى وزارة المالیة في ضوء ما یستجد من أمور وما یواجھ التطبیق

من مشاكل ضمن إطار سیاسة الدولة المالیة وأھدافھا.

الفصل الرابع

الھیكل التنظیمي

المادة 6
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اولا ـ تتكون الھیأة من التشكیلات الآتیة :

أ ـ صندوق تقاعد موظفي الدولة .

ب ـ مدیریة شؤون المتقاعدین .

ج ـ مدیریة الشؤون الإداریة والقانونیة .

د ـ مدیریة الحاسبة ونظم المعلومات .

ھـ ـ مدیریة البنى التحتیة والخدمات .

و ـ مدیریة الشؤون المالیة

ز ـ مدیریات التقاعد في المحافظات غیر المنتظمة في إقلیم

ثانیا ـ یدیر المدیریات المنصوص علیھا في البند ( اولا ) من ھذه المادة موظف بعنوان مدیر في الأقل حاصل على شھادة جامعیة أولیة في الأقل

ومن ذوي الخبرة والاختصاص .

ثالثا ـ تحدد تقسیمات تشكیلات الھیأة ومھام تلك التقسیمات بنظام داخلي یصدره وزیر المالیة .

المادة 7

اولاً ـ یتمتع الصندوق بالشخصیة المعنویة ویمثلھ مدیر عام الصندوق أو من یخولھ.

ثانیا ـ أ ـ یرأس الصندوق موظف بعنوان مدیر عام حاصل على شھادة جامعیة أولیة في الأقل ومن ذوي الخبرة والاختصاص، یرشحھ رئیس

الھیأة ویعین وفقا للقانون.

ب ـ یعاون المدیر العام موظف بعنوان معاون مدیر عام حاصل على شھادة جامعیة أولیة في الأقل ومن ذوي الخبرة والاختصاص .

جـ ـ للمدیر العام تخویل جزء من اختصاصاتھ الى احد موظفي الصندوق .

ثالثا ـ للھیأة فتح فرع أو أكثر للصندوق في بغداد والمحافظات غیر المنتظمة في إقلیم ویكون الفرع بمستوى قسم ویدیره موظف بعنوان مدیر

حاصل على شھادة جامعیة أولیة في الأقل ومن ذوي الخبرة والاختصاص.

رابعا ـ یتولى الصندوق المھام الآتیة :

أ ـ احتساب مبالغ التوقیفات التقاعدیة وجبایتھا .

ب ـ صرف الحقوق التقاعدیة للموظفین المحالین إلى التقاعد .

ج ـ استثمار أموال الصندوق وتنمیتھا والمحافظة علیھا.
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المادة 8

اولاً ـ للصندوق مجلس إدارة یتألف من :

ً أ ـ رئیس ھیأة التقاعد الوطنیة رئیسا

ب ـ مدیر عام الصندوق نائباً للرئیس

ج ـ مدیر عام الدائرة القانونیة في وزارة المالیة عضواً

د ـ مدیر عام دائرة الموازنة في وزارة المالیة عضواً

ھـ ـ ممثل عن وزارة الدفاع لا تقل درجتھ الوظیفیة عن مدیر عام عضوا

و ـ ممثل عن وزارة الداخلیة لا تقل درجتھ الوظیفیة عن مدیر عام عضوا

ز ـ ممثل عن وزارة التخطیط لا تقل درجتھ الوظیفیة عن مدیر عام عضوا

ح ـ ممثل عن وزارة العمل والشؤون الاجتماعیة لا تقل درجتھ الوظیفیة عن مدیر عام عضوا

ط ـ ممثل عن البنك المركزي العراقي لا تقل درجتھ الوظیفیة عن مدیر عام عضوا

ثانیا ـ للمجلس الاستعانة بالخبراء من المختصین لحضور اجتماعاتھ دون ان یكون لھم حق التصویت .

ثالثا ـ یتولى مجلس إدارة الصندوق ما یأتي:

أ ـ رسم السیاسة العامة للصندوق .

ب ـ وضع الخطط الإداریة والمالیة والتنظیمیة والفنیة اللازمة لتسییر نشاط الصندوق وتحقیق أغراضھ.

ج ـ متابعة تنفیذ سیاسة وخطط الصندوق .

د ـ المحافظة على أموال الصندوق وإدارتھا واستثمارھا وفقاً للقانون.

ھـ ـ إعداد الحسابات الختامیة والتقریر السنوي للصندوق ومناقشتھا ورفعھا إلى الوزارة للمصادقة علیھا.

و ـ وضع الخطط والموازنات السنویة وبیان المتحقق منھا .

ز ـ اقتراح التعدیلات الخاصة بالھیكل الإداري للصندوق .

ح ـ اقتراح فتح فروع للصندوق في المحافظات.

رابعاً ـ للمجلس تخویل بعض مھامھ إلى المدیر العام .

خامساً ـ تحدد اجتماعات المجلس ونصاب انعقاده وكیفیة اتخاذ القرارات والتوصیات فیھ بنظام داخلي یصدره وزیر المالیة بناء على اقتراح من
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رئیس الھیأة.

سادسا ـ تحدد مكافأت أعضاء مجلس الإدارة والخبراء بقرار من وزیر المالیة .

المادة 9

أولا ـ تتكون إیرادات الصندوق مما یأتي :

أ ـ مبالغ التوقیفات التقاعدیة التي تستقطع شھریا من رواتب موظفي الدولة والمكلفین بخدمة عامة .

ب ـ مساھمة الدولة البالغة (15%) خمسة عشر من المائة من راتب الموظف شھریاً.

جـ ـ مبالغ التوقیفات التقاعدیة التي یدفعھا الموظف أو المتقاعد عن خدماتھ المضافة لغرض التقاعد.

د ـ المبالغ المتأتیة من استثمار أموال الصندوق .

ھـ ـ مبالغ الغرامات والرسوم المقررة بموجب أحكام ھذا القانون .

و ـ مبالغ الرواتب التقاعدیة المصروفة استثناءً من احكام ھذا القانون للمحالین إلى التقاعد بعد 1/1/2008 التي تقوم وزارة المالیة بإعادة مبالغھا

إلى الصندوق سنویاً.

ز ـ المنح والإعانات التي تقدمھا وزارة المالیة إلى الصندوق.

ح ـ التبرعات والھبات من داخل العراق وخارجھ وفقا للقانون.

ثانیا ـ تخضع حسابات الصندوق إلى رقابة وتدقیق دیوان الرقابة المالیة.

ثالثاً ـ تصرف وزارة المالیة منحة سنویة إلى الصندوق یحدد مبلغھا بالتنسیق بین مجلس إدارة الصندوق ودائرة الموازنة في وزارة المالیة لتغطیة

ما قد یواجھ الصندوق من أزمات مالیة.

رابعاً ـ تتولى وزارة المالیة تھیئة المستلزمات المالیة والعقاریة والبشریة لتشكیلات الصندوق.
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ب ـ مساھمة الدولة البالغة (15%) خمسة عشر من المائة من راتب الموظف شھریاً.

جـ ـ مبالغ التوقیفات التقاعدیة التي یدفعھا الموظف أو المتقاعد عن خدماتھ المضافة لغرض التقاعد.

د ـ المبالغ المتأتیة من استثمار أموال الصندوق .

ھـ ـ مبالغ الغرامات والرسوم المقررة بموجب أحكام ھذا القانون .

و ـ مبالغ الرواتب التقاعدیة المصروفة استثناءً من احكام ھذا القانون للمحالین إلى التقاعد بعد 1/1/2008 التي تقوم وزارة المالیة بإعادة مبالغھا

إلى الصندوق سنویاً.

ز ـ المنح والإعانات التي تقدمھا وزارة المالیة إلى الصندوق.

ح ـ التبرعات والھبات من داخل العراق وخارجھ وفقا للقانون.

ثانیا ـ تخضع حسابات الصندوق إلى رقابة وتدقیق دیوان الرقابة المالیة.

ثالثاً ـ تصرف وزارة المالیة منحة سنویة إلى الصندوق یحدد مبلغھا بالتنسیق بین مجلس إدارة الصندوق ودائرة الموازنة في وزارة المالیة لتغطیة

ما قد یواجھ الصندوق من أزمات مالیة.

رابعاً ـ تتولى وزارة المالیة تھیئة المستلزمات المالیة والعقاریة والبشریة لتشكیلات الصندوق.

الفصل الخامس

الاحالة الى التقاعد

المادة 10

تتحتم إحالة الموظف الى التقاعد في إحدى الحالتین الآتیتین :

اولا : عند إكمالھ (60) ستین سنة من العمر وھو السن القانونیة للإحالة الى التقاعد بغض النظر عن مدة خدمتھ.

ثانیا : اذا قررت اللجنة الطبیة الرسمیة عدم صلاحیتھ للخدمة. (1)

المادة 11

ملغاة . (2)



10/28/23, 4:14 PM قاعدة التشریعات العراقیة

https://iraqld.e-sjc-services.iq/LoadLawBook.aspx?page=2&SC=&BookID=30802 3/8

المادة 12

اولاً ـ للموظف أن یطلب إحالتھ إلى التقاعد إذا كان قد اكمل(50) الخمسین سنة من عمره او كانت لھ خدمة تقاعدیة لا تقل عن (25) خمس

وعشرین سنة.

ثانیا ـ للموظفة المتزوجة أو الأرملة أو المطلقة الحاضنة لأطفالھا ان تطلب إحالتھا إلى التقاعد وفقا للشروط الآتیة:

أ ـ أن لا تقل مدة خدمتھا التقاعدیة عن (15) خمس عشرة سنة.

ب ـ أن لا یقل عدد اطفالھا عن (3) ثلاثة ولا یزید عمر أي منھم على (15) خمس عشرة سنة.

ج ـ أن تنصرف لرعایة اطفالھا.

ً الخاسرة لمدة ( 3 ) ثلاث سنوات ً ـ للوزیر المختص او رئیس الجھة غیر المرتبطة بوزارة إحالة موظفي الشركات والدوائر الممولة ذاتیا ثالثا

متتالیة الى التقاعد اذا كانت لدیھ خدمة لاتقل عن (15) خمسة عشر سنة استثناء من شرط العمر .

ً منھم في طلب الإحالة الى التقاعد المقدم وفقا ً ـ یبت الوزیر المختص أو رئیس الجھة غیر المرتبطة بوزارة أو المحافظ او من یخولھ أیا رابعا

لأحكام البندین (اولا) و(ثانیا) من ھذه المادة خلال(45) خمسة وأربعین یوما من تاریخ تسجیل الطلب في مكتبھ وعند عدم البت في الطلب یعد

الموظف محالا الى التقاعد بانتھاء المدة المذكورة ویستحق الحقوق التقاعدیة المقررة بموجب احكام ھذا القانون.

المادة 13             الاحكام المرتبطة بالماده

لا یمنع عزل الموظف او فصلھ او تركھ الخدمة او الاستقالة او الإقصاء من الوظیفة او فسخ العقد او الاستغناء عن خدماتھ من استحقاقھ الحقوق

التقاعدیة , ویستحق 75% من الحد الأدنى للراتب التقاعدي ولا یصرف الراتب التقاعدي الا اذا كان قد أكمل سن (45) خمس وأربعین سنة من

عمره ولدیھ خدمة تقاعدیة لا تقل عن (15) خمس عشرة سنة وفي كل الأحوال لا یصرف الراتب التقاعدي عن المدة السابقة لتاریخ أكمالھ السن

المذكور. (3)

https://iraqld.e-sjc-services.iq/VerdictsLstResults.aspx?AID=223668
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المادة 14

اولا ـ یحال إلى التقاعد الموظف المعین بمرسوم جمھوري أو بأمر من مجلس الوزراء أو رئیس مجلس الوزراء أو ھیأة رئاسة مجلس النواب

بالكیفیة التي تم تعیینھ فیھا.

ً ـ یحال الموظف المنصوص علیھ في البند (أولا) من المادة (14) الى التقاعد لإكمالھ السن القانونیة او لأسباب صحیة بقرار من الوزیر ثانیا

المختص او رئیس الجھة غیر المرتبط بوزارة. (4)

المادة 15

اولا ًـ إذا اصیب الموظف في أثناء الخدمة بمرض یستوجب العلاج لمدة طویلة أو كان من الأمراض المستعصیة وقررت اللجنة الطبیة عدم

صلاحیتھ للعمل بصورة نھائیة فیحال إلى التقاعد مھما بلغت مدة خدمتھ.

ً ـ تبلغ الخدمة التقاعدیة للموظف المشمول بأحكام البند (اولاً) من ھذه المادة إلى (15) خمس عشرة سنة إذا كانت تقل عن ذلك ویعفى من ثانیا

تسدید التوقیفات التقاعدیة عن المدة المضافة ویصرف راتبھ التقاعدي مھما كان عمره .

ثالثاً ـ للموظف او دائرتھ او للھیأة الاعتراض على قرار اللجنة الطبیة لدى اللجنة الطبیة الاستئنافیة خلال(30) ثلاثین یوما من تاریخ التبلغ.

المادة 16

اولاً ـ اذا انتھت اصابة العمل الى عطل (65%) خمس وستین من المائة فأكثر وأحیل الموظف بسببھا الى التقاعد فیتم احتساب راتبھ التقاعدي

وفقا لأحكام المادة (21) من ھذا القانون مع مراعاة ما یأتي :

أ ـ ابلاغ خدماتھ التقاعدیة الى (15) خمس عشرة سنة ان كانت تقل عن ذلك وإعفائھ من تسدید التوقیفات التقاعدیة عن المدة المضافة .

ب ـ اضافة (35%) خمس وثلاثین من المائة من آخر راتب وظیفي تقاضاه في الخدمة الى راتبھ التقاعدي اذا كانت نسبة العطل (100%) مائة

من المائة .

ج ـ إضافة حاصل ضرب نسبة العطل ×(35%) خمس وثلاثین من المائة من آخر راتب وظیفي تقاضاه في الخدمة، الى راتبھ التقاعدي اذا كانت

نسبة العطل أكثر من(65%) خمس وستین من المائة وأقل من (100%) مائة من المائة.
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ثانیاً ـ اذا أصیب الموظف في إثناء الخدمة مرتین وبلغت نسبة العطل في الإصابتین (65%) خمس وستین من المائة او أكثر فیتم احتساب راتبھ

التقاعدي وفقا لأحكـام المادة (21) من ھذا القانون مع مراعاة احكام البند (اولا) من ھذه المادة .

ثالثا ـ اذا أدت إصابة العمل الى وفاة الموظف فیتم احتساب راتبھ التقاعدي وفقا لأحكام المادة (21) من ھذا القانون مع مراعاة إحكام البند (اولا)

من ھذه المادة مھما كانت مدة خدمتھ .

رابعاً ـ یمنح الموظف المشمول باحكام ھذه المادة مكافأة العطل لمرة واحدة وتحتسب على أساس آخر راتب وظیفي تقاضاه ×12× نسبة العطل.

خامساً ـ ترسل دائرة الموظف الأوراق التحقیقیة وقرار اللجنة الطبیة الى الھیأة عند طلب المصاب او عیالھ تخصیص الراتب التقاعدي .

الفصل السادس

الاستقطاع والخدمة

المادة 17

اولاً ـ تستقطع شھریا توقیفات تقاعدیة تبلغ (25%) خمس وعشرین من المائة من الراتب الوظیفي للموظف على النحو الآتي :

أ ـ (10%) عشرة من المائة یتحملھا الموظف .

ب ـ (15%) خمسة عشر من المائة تتحملھا الخزینة العامة .

ً ـ تتولى دائرة المحاسبة في وزارة المالیة استقطاع حصة الموظف من التوقیفات التقاعدیة شھریا عند تمویل رواتب الموظفین وإضافة ثانیا

مساھمة الحكومة الیھا وایداعھا لحساب الصندوق.

ثالثاً ـ تلتزم الدوائر والشركات ذات التمویل الذاتي باستقطاع مبلغ التوقیفات التقاعدیة المنصوص علیھ في البند (اولا) من ھذه المادة وایداعھ في

حساب الصندوق ، وفي حالة عدم التسدید تفرض غرامة مقدارھا (3%) ثلاثة من المائة على المبلغ المترتب علیھا شھریا ، وتعد الدائرة او

الشركة غیر ملتزمة بالتسدید اذا امتنعت عن التسدید مده تزید على (6) ستة أشھر من تاریخ الاستحقاق.

المادة 18

اولاً ـ تحتسب المدد التالیة خدمھ تقاعدیة :ـ

أ ـ مدة خدمة الموظف الفعلیة المؤداة في الدولة والمستوفى عنھا التوقیفات التقاعدیة.

ب ـ مدة بقاء الموظف خارج الخدمة المحتسبة لغرض التقاعد وفقا لأحكام قانون المفصولین السیاسیین رقم (24) لسنة 2005 المعدل بعد استیفاء

https://iraqld.e-sjc-services.iq/LoadLawBook.aspx?SC=290320066860043
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حصة الموظف من التوقیفات التقاعدیة وفقا لأحكام البند (اولا) من المادة (17) من ھذا القانون  وعلى اساس راتب الحد الادنى للشھادة الدراسیة

الحاصل علیھا بتاریخ اعادتھ للخدمة على ان تتولى وزارة المالیة تخصیص ھذه المبالغ ضمن الموازنة العامة الاتحادیة السنویة.

ج ـ (1) مدة الخدمة العسكریة ومدة الحركات الفعلیة ومدة الخدمة المحتسبة بموجب إحكام امر سلطة الائتلاف المؤقتة ( المنحلة ) رقم ( 91 )

لسنة 2004 ومدة الخدمة للعاملین في دوائر ومؤسسات ووزارات الأقالیم لإغراض التقاعد عند خدمتھم في دوائر ومؤسسات ووزارات الدولة

الاتحادیة على ان تستوفى التوقیفات التقاعدیة عن جمیع سنوات الخدمة المحتسبة و على ان یكون تعامل دوائر ومؤسسات ووزارات الأقالیم

بالمثل بالنسبة للخدمة في الدوائر والمؤسسات والوزارات الاتحادیة .

(2) مدة الدراسة الجامعیة الأولیة والعلیا النظامیة للعسكري ومنتسب قوى الأمن التي انتھت بالحصول على الشھادة الدراسیة قبل التحاقھ بالخدمة

وبما لا یزید على نصف خدمتھ العسكریة في الجیش او قوى الأمن .

(3) تستوفى عن المدد المنصوص علیھا في (1) و(2) من ھذه الفقرة حصة طالب الإحتساب من التوقیفات التقاعدیة على اساس راتب الدرجة او

الرتبة التي عین بموجبھا وفقا لسلم الرواتب الملحق  بقانون رواتب موظفي الدولة والقطاع العام رقم (22) لسنة 2008المعدل ولا تستوفى

مساھمة الدولة عن المدة المحتسبة.

د ـ مدة الاجازات الاعتیادیة المتراكمة الزائدة على(180) مائة وثمانین یوما ولا تستوفى عنھا التوقیفات التقاعدیة .

ھـ ـ مدة ممارسة مھنة المحاماة المقررة بموجب احكام قانون احتساب ممارسة مھنة المحاماة رقم (65) لسنة 2007 ومدة ممارسة مھنة الصحافة

المقررة بموجب احكام قانون حقوق الصحفیین رقم(21) لسنة 2011 ومدة التفرغ الزراعي وتستوفى عنھا التوقیفات التقاعدیة البالغة (%10)

عشرة من المائة شھریا من راتبھ بتاریخ تعیینھ او انتسابھ ولا یجوز دفع توقیفات عن المدة المحتسبة في حالة دفعھا لصندوق التقاعد التابع لتلك

النقابات اوالمھن ذات العلاقة وتلزم النقابة او الجھة المماثلة بدفع كامل التوقیفات المدفوعة عن السنوات المحتسبة لصندوق التقاعد في ھیأة التقاعد

العامة .

و ـ مدة العقد في الدولة للموظف المؤقت بعد 9/4/2003 ، وتستوفى عنھا حصتھ من التوقیفات التقاعدیة بنسبة (10%) عشرة من المائة من أجره

شھریا ، وتتولى دائرتھ دفع حصة مساھمة الدولة البالغة( 15% ) خمسة عشر من المائة من اجره .

ز ـ مدة الخدمة التي یقضیھا الموظف الذي أكمل السن القانونیة للإحالة الى التقاعد وتم تمدید خدمتھ وفقا لأحكام المادة (11) من ھذا القانون. (5)

ثانیاً ـ أ ـ للموظف الذي یعین او یعاد تعیینھ ان یطلب احتساب خدمتھ الفعلیة السابقة لتاریخ تعیینھ المؤداة في دوائر الدولة قبل نفاذ ھذا القانون بعد

تسدید التوقیفات التقاعدیة عنھا اذا لم یكن قد سددھا.
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ب ـ یتم تسدید التوقیفات التقاعدیة في الحالة المنصوص علیھا في الفقرة (أ) من ھذا البند وفقا لإحكام ھذا القانون وعلى اساس راتب الموظف عند

التعیین او اعادة التعیین.

المادة 19

اولا ًـ اذا اعیرت خدمات الموظف الى جھة غیر عراقیة او خارج ملاك الدولة وكان یتسلم رواتبھ من الجھة المستعیرة فتقوم تلك الجھة باستیفاء

التوقیفات التقاعدیة من راتبھ وفقا لأحكام ھذا القانون ، وللموظف المعارة خدماتھ تسدید حصتھ وحصة الجھة المستعیرة من التوقیفات التقاعدیة

وفقا لأحكام ھذا القانون لغرض احتساب خدمتھ .

ثانیاً ـ للموظف الذي ترك الخدمة الوظیفیة او استقال منھا او احیل الى التقاعد ولم یتقاض اي حقوق تقاعدیة عن خدمتھ الوظیفیة ان یضیف خدمتھ

التي اداھا في الدولة الى خدمتھ اللاحقة في القطاع الخاص ، وتتولى الھیأة تزوید دائرة التقاعد والضمان الاجتماعي للعمال بتفاصیل خدماتھ ودفع

مبالغ التوقیفات التقاعدیة المستقطعة من رواتبھ مع مساھمة الدولة.

ثالثاً ـ للموظف ان یطلب اضافة خدماتھ التقاعدیة المضمونة المؤداة لدى القطاع الخاص والتي لم یتسلم عنھا اي حقوق تقاعدیة من دائرة التقاعد

والضمان الاجتماعي للعمال ، الى خدمتھ التقاعدیة المترتبة عن خدمة وظیفیة بما لا یزید على نصف خدمتھ الوظیفیة الفعلیة المؤداة في الدولة،

وتتولى دائرة التقاعد والضمان الاجتماعي للعمال تزوید الھیئة بتفاصیل خدماتھ ودفع مبالغ الاشتراكات المستقطعة من أجره مع مساھمة صاحب

العمل ، ویتحمل الموظف الفرق بین مبلغ الاشتراكات ومبالغ التوقیفات التقاعدیة مع مساھمة الدولة محسوبا على أساس راتبھ بتاریخ تقدیم طلب

احتساب الخدمة.

رابعاً ـ للموظف اوالمتقاعد الذي یطلب إضافة خدمتھ ان یدفع مبلغ التوقیفات التقاعدیة ومساھمة الدولة في حال تعذر دفعھا.

ً ـ یجوز بناء على طلب المتقاعد تقسیط مبلغ التوقیفات التقاعدیة المترتبة بذمتھ عن مدة الخدمة المحتسبة على إقساط شھریة متساویة بما خامسا

یعادل ربع راتبھ الشھري بعد إضافة (3%) ثلاثة من المائة من أصل مبلغ التوقیفات التقاعدیة وعلى ان یتم تسدیدھا خلال (5) خمس سنوات من

تاریخ صدور قرار الھیأة باحتساب الخدمة.
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اولا ًـ اذا اعیرت خدمات الموظف الى جھة غیر عراقیة او خارج ملاك الدولة وكان یتسلم رواتبھ من الجھة المستعیرة فتقوم تلك الجھة باستیفاء
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وفقا لأحكام ھذا القانون لغرض احتساب خدمتھ .

ثانیاً ـ للموظف الذي ترك الخدمة الوظیفیة او استقال منھا او احیل الى التقاعد ولم یتقاض اي حقوق تقاعدیة عن خدمتھ الوظیفیة ان یضیف خدمتھ

التي اداھا في الدولة الى خدمتھ اللاحقة في القطاع الخاص ، وتتولى الھیأة تزوید دائرة التقاعد والضمان الاجتماعي للعمال بتفاصیل خدماتھ ودفع

مبالغ التوقیفات التقاعدیة المستقطعة من رواتبھ مع مساھمة الدولة.

ثالثاً ـ للموظف ان یطلب اضافة خدماتھ التقاعدیة المضمونة المؤداة لدى القطاع الخاص والتي لم یتسلم عنھا اي حقوق تقاعدیة من دائرة التقاعد

والضمان الاجتماعي للعمال ، الى خدمتھ التقاعدیة المترتبة عن خدمة وظیفیة بما لا یزید على نصف خدمتھ الوظیفیة الفعلیة المؤداة في الدولة،

وتتولى دائرة التقاعد والضمان الاجتماعي للعمال تزوید الھیئة بتفاصیل خدماتھ ودفع مبالغ الاشتراكات المستقطعة من أجره مع مساھمة صاحب

العمل ، ویتحمل الموظف الفرق بین مبلغ الاشتراكات ومبالغ التوقیفات التقاعدیة مع مساھمة الدولة محسوبا على أساس راتبھ بتاریخ تقدیم طلب

احتساب الخدمة.

رابعاً ـ للموظف اوالمتقاعد الذي یطلب إضافة خدمتھ ان یدفع مبلغ التوقیفات التقاعدیة ومساھمة الدولة في حال تعذر دفعھا.

ً ـ یجوز بناء على طلب المتقاعد تقسیط مبلغ التوقیفات التقاعدیة المترتبة بذمتھ عن مدة الخدمة المحتسبة على إقساط شھریة متساویة بما خامسا

یعادل ربع راتبھ الشھري بعد إضافة (3%) ثلاثة من المائة من أصل مبلغ التوقیفات التقاعدیة وعلى ان یتم تسدیدھا خلال (5) خمس سنوات من

تاریخ صدور قرار الھیأة باحتساب الخدمة.

المادة 20             الاحكام المرتبطة بالماده

اولاً ـ لا تحتسب خدمة تقاعدیة لأغراض ھذا القانون :

أ ـ ایة مدة خدمة لم تسدد عنھا التوقیفات التقاعدیة وفقا لأحكام ھذا القانون.

ب ـ مدد الغیابات والإجازات بدون راتب والمدد التي تعقب تاریخ اكتساب الإحكام الجزائیة الدرجة القطعیة التي تمنع بقاء الموظف في الخدمة.

ج ـ مدد التوقیف التي تعد من ضمن مدة الحبس او السجن .

د ـ مدة خدمة الموظف قبل إكمالھ (18) الثامنة عشرة من العمر ما لم ینص القانون على خلاف ذلك .

ھـ ـ مدة الخدمة بعد اكمال السن القانونیة للإحالة الى التقاعد المنصوص علیھا في البند (اولا) من المادة (10) من ھذا القانون .
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ثانیاً ـ تحتسب مدة الإجازة بنصف راتب ومدة سحب الید نصف خدمة تقاعدیة.

ثالثاً ـ لایجوز للھیئة ان تقبل مدة خدمة وتحسبھا تقاعدیة ما لم تثبت لدیھا بوثائق أو قیود رسمیة.

الفصل السابع

تخصیص الحقوق التقاعدیة واحتسابھا

المادة 21             الاحكام المرتبطة بالماده

اولا ـ یستحق المحال الى التقاعد الراتب اذا كانت لدیھ خدمة تقاعدیة لا تقل عن (15) خمس عشرة سنة ولا یصرف الراتب التقاعدي الا اذا كان

قد أكمل (45) خمساً وأربعین سنة من عمره وفي كل الأحوال لا یصرف عن المدة السابقة لتأریخ إكمالھ السن المذكورة باستثناء حالات الوفاة

والاستشھاد والإحالة الى التقاعد لأسباب صحیة والمحالین الى التقاعد وفقا لإحكام البندین (ثانیا و ثالثا) من المادة (12) من قانون التقاعد الموحد 

رقم (9) لسنة 2014.

ثانیاً ـ یحتسب الراتب التقاعدي على الوجھ الاتي :-

حاصل ضرب معدل الراتب مضروبا في عدد سنوات الخدمة التقاعدیة مضروبا في النسبة التراكمیة 2,5 % :

الراتب التقاعدي = معدل الراتب x 2,5x (عدد اشھر الخدمة/ 12)

100

ثالثا ـ تعد مدة الخدمة التي لا تقل عن (6) ستة اشھر سنة كاملة لأغراض الشمول بأحكام ھذا القانون.

رابعا ـ أ. یكون الحد الأدنى للراتب التقاعدي للمتقاعد (400,000) دینار(اربعمائة الف دینار) شھریا.

ب. یمنح المتقاعد عن خدماتھ مخصصات تحسین معیشة لیصبح مجموع ما یتقاضاه من راتب تقاعدي والمخصصات ( الشھادة , تحسین المعیشة

) لایقل عن (500,000) دینار (خمسائة الف دینار) شھریا.

خامساً ـ لا یجوز ان یزید الراتب التقاعدي على (100%) مائة من المائة من آخر راتب وظیفي تقاضاه الموظف في الخدمة التقاعدیة مالم یرد

نص یقضي بخلاف ذلك.

سادسا ـ استثناء من احكام البند ( اولا ) من ھذه المادة ،للمتقاعد المحال الى التقاعد لإكمالھ السن القانوني (63) سنة والذي لدیھ خدمة تقاعدیة لا

تقل عن (10) عشر سنوات واقل من (15) خمس عشرة سنة الاختیار ولمرة واحدة بین استلام المكافأة التقاعدیة او استلام المبلغ المقطوع شھریا

وكالاتي : ـ

أ ـ اذا كانت خدماتھ التقاعدیة لا تقل عن ( 10 ) سنوات مبلغا مقداره ( 150 ) الف دینار.
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ب ـ اذا كانت خدماتھ التقاعدیة لا تقل عن ( 11 ) سنة مبلغا مقداره ( 200 ) الف دینار.

ج ـ اذا كانت خدماتھ التقاعدیة لا تقل عن ( 12 ) سنة مبلغا مقداره ( 250 ) الف دینار.

د ـ اذا كانت خدماتھ التقاعدیة لا تقل عن ( 13 ) سنة مبلغا مقداره ( 300 ) الف دینار.

ھـ ـ اذا كانت خدماتھ التقاعدیة لا تقل عن ( 14 ) سنة مبلغا مقداره ( 350 ) الف دینار.

سابعا ـ اذا توفي الموظف المشمول بإحكام  المواد ( 12 / أولا ) و ( 13 ) من ھذا القانون بعد قطع علاقتھ بالخدمة وكانت لھ خدمة تقاعدیة لا تقل

عن ( 15 ) خمس عشرة سنة یصرف الراتب التقاعدي للمستحقین من تاریخ وفاتھ وان حصلت قبل إكمالھ سن الـ ( 50 ) الخمسي ن سنة من

عمره.

ثامنا ـ للموظف ولخلفھ في حالتي الاستشھاد أو الإصابة ، اختیار احتساب حقوقھ التقاعدیة وفقا لأحكام ھذا القانون أو أي قانون آخر یقرر لھ

حقوق تقاعدیة أفضل.

تاسعا ـ أ. یصرف للمحال الى التقاعد ولدیھ خدمة لا تقل عن (25) خمس وعشرین سنة مكافأة نھایة الخدمة وتحتسب على أساس كامل الراتب

الأخیر والمخصصات مضروبا ب (12) ویسري على الحالات من تاریخ نفاذ التعدیل.

ب. یسري حكم الفقرة (أ) من ھذا البند على الموظف المتوفي في الخدمة ممكن لدیھ خدمة تقاعدیة لا تقل عن (25) خمس وعشرین سنة ویصرف

مبلغ مكافأة نھایة الخدمة الى خلفھ المستحق ویشمل الحالات السابقة الواقعة بعد 1 /1 /2014.

عاشراً ـ أ ـ تحتسب الخدمات التقاعدیة لمنتسبي الجیش العراقي السابق والكیانات المنحلة لمن لھ خدمة تقاعدیة لا تقل عن (15) خمس عشرة سنة

وفقا للتشریعات النافذة بتاریخ حلھا .

ب ـ یسري حكم الفقرة (أ) من ھذا البند على المشمول بأمر سلطة الائتلاف المؤقتة (المنحلة) رقم (91) لسنة 2004 (تنظیم القوات المسلحة

والملیشیات في العراق) الذي لم یعاد للخدمة في الدولة بعد 9/4/2003.

حادي عشر ـ لا یجوز للمتقاعد تقاضي اكثر من راتب تقاعدي استحقھ بموجب اكثر من قانون ولھ ان یختار ولمرة واحدة فقط مبلغ الراتب

التقاعدي الأفضل.

ثاني عشر : یستحق المفصول السیاسي غیر المعین الراتب التقاعدي وفقا لأحكام ھذا القانون اذا كانت لدیھ خدمة تقاعدیة لا تقل عن (15) خمس

عشر سنة وعمره لایقل عن (45) خمس وأربعین سنة على ان یتم دفع التوقفیات التقاعدیة.

ثالث عشر: تسري أحكام ھذا القانون على العاملین في دوائر الدولة بصفة عقد (موظف مؤقت) من المشمولین بقرار مجلس الوزراء المرقم

(315) لسنة 2019 على ان تستقطع التوقیفات التقاعدیة المساویة لراتب قرینھ الموظف على الملاك الدائم في ذات دائرتھ ویستحق الراتب
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التقاعدي اذا كانت لدیھ خدمة عقدیة لا تقل عن (15) سنة وأكمل سن (50) سنة من العمر وبنسبة (75%) من الحد الادنى من الراتب التقاعدي.

(6)

المادة 22

اولاً ـ أ ـ یستحق الموظف الذي تقل خدماتھ التقاعدیة عن (15) خمس عشرة سنة المكافاة التقاعدیة وتحتسب وفقا لما یأتي :

الراتب الوظیفي الأخیر في الخدمة التقاعدیة ×2× عدد سنوات الخدمة

ب ـ تحتسب كسور السنة التي لاتقل عن (6) ستة اشھر ، سنة كاملة لأغراض احتساب المكافأة التقاعدیة .

ثانیاً ـ لا یحق للمتقاعد بعد تسلمھ المكافأة التقاعدیة اضافة أي خدمة تقاعدیة ویسقط حقھ فیھا إلا اذا اعید تعیینھ في وظیفة تقاعدیة.

ثالثاً ـ تسري احكام ھذه المادة على منتسبي الجیش العراقي السابق والكیانات المنحلة الذین تقل مدة خدماتھم التقاعدیة عن (15) خمس عشرة سنة

، على ان تحتسب المكافأة على اساس راتب الحد الأدنى للدرجة الوظیفیة أو الرتبة حسب جدول رواتب الموظفین النافذ بتاریخ صرف المكافأة.

الفصل الثامن

اعادة تعیین المتقاعد

المادة 23

اولاً ـ إذا أعید تعیین موظف سبق ان منح المكافأة التقاعدیة بموجب اي قانون تقاعدي في وظیفة تقاعدیة فتحتسب خدمتھ التي تقاضى عنھا المكافأة

لأغراض التقاعد بعد إعادة مبلغ المكافاة وتسدیده فرق التوقیفات التقاعدیة محسوبا على أساس راتبھ الوظیفي بتاریخ طلب إضافة الخدمة .

ً ـ یجوز تقسیط المبلغ المنصوص علیھ في البند (اولا) من ھذه المادة على اقساط متساویة تعادل( 1/5)خمس الراتب الوظیفي مضافا الیھ ثانیا

(3%) ثلاثة من المائة على ان یتم تسدید جمیع الأقساط خلال (5) خمس سنوات من تاریخ صدور قرار الھیئة بالتقسیط.

ثالثا ـ اذا توفى الموظف المعاد للخدمة او اعیــد الى التقاعــد قبل تسدید مبلغ المكافاة التقاعدیة فتستوفى المكافاة من راتبھ التقاعدي او راتب خلفھ

بما یعادل (1/5) خمس الراتب التقاعدي ، او من مبلغ المكافأة التقاعدیة اذا استحقھا وفقا لاحكام ھذا القانون .

المادة 24             الاحكام المرتبطة بالماده

https://iraqld.e-sjc-services.iq/VerdictsLstResults.aspx?AID=223679
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یستحق الموظف المحال الى التقاعد بعد إعادة تعیینھ الحقوق التقاعدیة وفقا لاحكام ھذا القانون بعد اضافة خدمتھ التقاعدیة الأخیرة الى خدمتھ

التقاعدیة السابقة ولا یجوز ان یقل راتبھ التقاعدي الاخیر عن راتبھ التقاعدي بتأریخ اعادة تعیینھ او راتب تقاعد قرینھ الذي لم یعاد الى الخدمة

والذي یماثلھ بالدرجة والاختصاص.(7)

الفصل التاسع

تقاعد الخلف

المادة 25

اولاً ـ اذا توفي الموظف في اثناء الخدمة لاي سبب تحتسب خدمتھ لإغراض التقاعد (15) خمس عشرة سنة ان كانت تقل عن ذلك وتعفى المدة

المضافة من التوقیفات التقاعدیة.

ثانیاً ـ اذا توفي الموظف او المتقاعد فلخلفھ العراقیین المستحقین للراتب التقاعدي ان یطلبوا تخصیص ما كان یستحقھ مورثھم من حقوق تقاعدیة

في تاریخ وفاتھ.

ثالثاً ـ اذا توفي الموظف المؤقت في اثناء الخدمة او من جرائھا یمنح خلفھ المستحقین الحد الادنى للحصة التقاعدیة المحددة في ھذا القانون .

المادة 26             الاحكام المرتبطة بالماده

اولاَ ـ خلف المتوفى الذین یستحقون الراتب التقاعدي ھم :

أ ـ الزوج او الزوجات .

ب ـ الابن .

جـ ـ البنت .

د ـ إلام .

ھـ ـ الأب .

و ـ الأخ او الأخت اذا كان المتوفى أعزب وتوفي والداه .

https://iraqld.e-sjc-services.iq/VerdictsLstResults.aspx?AID=223681
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زـ الابن او البنت من ذوي الاحتیاجات الخاصة اذا كان عاجزا عجزا (75%) فما فوق بغض النظر عن العمر. (8)

ً ـ یشترط لاستحقاق الخلف الحصة التقاعدیة ان لا یتقاضى راتبا وظیفیا او راتبا تقاعدیا ولیس لھ مورد خاص أو مھنة او عمل في القطاع ثانیا

الخاص وفقا لما یأتي:

أ ـ الابن او الأخ لغایة إكمال سن (18) الثامنة عشرة من العمر أو لغایة اكمال سن (22) الثانیة والعشرین من العمر إن كان مستمرا على الدراسة

الإعدادیة او لغایة اكمال سن (26) السادسة والعشرین من العمر إن كان مستمرا على الدراسة الجامعیة او المعاھد العالیة .

ب ـ البنت او الأخت اذا لم تكن بعصمة زوج ولیس لھا معیل شرعي.

ج ـ الزوجة اذا لم تكن بعصمة زوج .

د ـ الزوج او الأب اذا كان عاجزا عجزا كلیا ودائمیا عن تحصیل رزقھ ویعد في حكم العاجز لھذا الغرض من أكمل (63) الثالثة والستین من

العمر.

ً ـ یستثنى الزوج او الأب من حكم البند (ثانیا/د ) من ھذه المادة اذا كان من یطلب عنھ الحقوق التقاعدیة قد استشھد نتیجة عمل إرھابي او ثالثا

مشمول بأحكام  قانون تعویض المتضررین جراء العملیات الحربیة والأخطاء العسكریة والعملیات الإرھابیة رقم (20) لسنة 2009 او أي قانون

یحل محلھ.

رابعا ـ یستمر صرف الحصة التقاعدیة للابن بعد حلول الأجل المنصوص علیھ في الفقرة (أ) من البند (ثانیا) من ھذه المادة اذا كان عاجزا عجزا

كلیا ودائمیا عن تحصیل رزقھ بتقریر من اللجنة الطبیة على ان یعاد فحصھ كل (5) خمس سنوات , وتقطع عنھ الحصة التقاعدیة في حالة

حصولھ على مورد خاص ، ولا یعتد بالعجز الحاصل بعد اكمالھ (50) الخمسین من العمر.

خامسا ـ مع مراعاة توفر شروط الاستحقاق المنصوص علیھا في البند (ثانیا) من ھذه المادة یستمر صرف الحصة التقاعدیة للابن او البنت

المستحق عن والدتھما المتوفاة حتى لو كان والدھما على قید الحیاة.

سادساً ـ اذا توفي المتقاعد ولھ حقوق تقاعدیة مستحقة لم تصرف لھ قبل وفاتھ ولا یوجد مستحق للراتب التقاعدي عنھ فتصرف كتركة حسب القسام

الشرعي.

ً ـ تتولى الھیأة التحقق من مدى توفر شروط الاستحقاق في الاشخاص الذین یطالبون بالتقاعد العائلي او المكافأة التقاعدیة كل (5) خمس سابعا

سنوات وفقا لتعلیمات تصدر لھذا الغرض.

المادة 27             الاحكام المرتبطة بالماده

https://iraqld.e-sjc-services.iq/LoadLawBook.aspx?SC=260420105160317
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تقطع الحصة التقاعدیة عن الزوجة او البنت او الأخت عند الزواج او التعیین وتعاد لھا عند الطلاق او الترمل او ترك الوظیفة مع مراعاة توافر

شروط الاستحقاق المنصوص علیھا في المادة (26). (9)

المادة 28

اولا ـ عند وفاة الموظف او المتقاعد یوزع راتبھ التقاعدي الى المستحقین من الخلف وفقا لما یآتي:

أ ـ (80%) ثمانون من المائة اذا كان المستحق واحدا .

ب ـ (90%) تسعون من المائة اذا كانا اثنین ویوزع بینھما بالتساوي .

ج ـ (100%) مائة من المائة اذا كانوا ثلاثة فأكثر ویوزع بینھم بالتساوي.

ثانیا ـ یعاد توزیع الحصص التقاعدیة على المستحقین من الخلف وفقا لما نص علیھ في البند (اولا) من ھذه المادة عند قطع حصة اي منھم لاي

سبب.

ثالثا ـ اذا كان الخلف متقاعدا عن خدماتھ فلھ ان یختار ولمرة واحدة الاحتفاظ براتبھ التقاعدي او تقاضي الحصة التقاعدیة الأكثر التي یستحقھا وفقا

لإحكام البند (اولا) من ھذه المادة.

رابعا ـ أ ـ لا یجوز للمستحق تقاضي اكثر من حصة تقاعدیة واحدة ولھ ان یختار ولمرة واحدة الحصة الأكبر.

ب ـ یستثنى من حكم الفقرة (أ) من ھذا البند القاصر ومن بحكمھ المستحق للحصة التقاعدیة عن والدیھ المتوفیین والطالب المستمر بالدراسة وفقا

للشروط المنصوص علیھا في البند ( ثانیا) من المادة (26) من ھذا القانون .

الفصل العاشر

الاعتراض

المادة 29

اولا ـ یشكل مجلس یسمى( مجلس تدقیق قضایا المتقاعدین) یتولى النظر في الاعتراضات المقدمة في شأن القرارات التي تصدرھا الھیأة في

قضایا التقاعد ، یتألف من :

ً أ ـ قاض لا یقل صنفھ عن الصنف الثاني یسمیھ رئیس مجلس القضاء الأعلى رئیسا

https://iraqld.e-sjc-services.iq/LoadArticle.aspx?SC=170320142036899
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ب ـ موظف قانوني عن كل من الجھات التالیة لا یقل عنوانھ عن مدیر أعضاء

(1) وزارة الدفاع

(2) وزارة الداخلیة

(3) وزارة المالیة

ثانیا ـ تصدر قرارات المجلس بالأكثریة وعند تساوي الأصوات یرجح الجانب الذي صوت معھ الرئیس.
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اولا ـ یشكل مجلس یسمى( مجلس تدقیق قضایا المتقاعدین) یتولى النظر في الاعتراضات المقدمة في شأن القرارات التي تصدرھا الھیأة في

قضایا التقاعد ، یتألف من :

ً أ ـ قاض لا یقل صنفھ عن الصنف الثاني یسمیھ رئیس مجلس القضاء الأعلى رئیسا

ب ـ موظف قانوني عن كل من الجھات التالیة لا یقل عنوانھ عن مدیر أعضاء

(1) وزارة الدفاع

(2) وزارة الداخلیة

(3) وزارة المالیة

ثانیا ـ تصدر قرارات المجلس بالأكثریة وعند تساوي الأصوات یرجح الجانب الذي صوت معھ الرئیس.

المادة 30             الاحكام المرتبطة بالماده

اولا ـ لذوي العلاقة اومن یمثلھم قانونا الاعتراض امام المجلس خلال(90) تسعین یوما من تاریخ التبلغ بقرار الھیأة حقیقة أو حكما.

ثانیا ـ أ ـ یستوفى من المعترض رسم مقطوع مقداره (5000) خمسة آلاف دینار.

ب ـ یعاد مبلغ الرسم المنصوص علیھ في الفقرة (أ) من ھذا البند الى المعترض اذا كان محقا في اعتراضھ بعد اكتساب قرار المجلس الدرجة

القطعیة وبخلافھ یقید ایرادا لحساب الصندوق .

ج ـ لا یسري حكم ھذا البند على الاعتراضات المقدمة قبل تاریخ نفاذ ھذا القانون.

ثالثا ـ للمعترض والمعترض علیھ او من یمثلھما قانونا الطعن بقرار المجلس لدى محكمة التمییز الاتحادیة خلال(60) ستین یوما من تاریخ تبلغھ

بھ ویكون قرار المجلس غیر المطعون فیھ والقرار التمییزي الصادر بنتیجة الطعن باتا.

الفصل الحادي عشر

الحرمان من الراتب التقاعدي

المادة 31

اولا ـ یحرم المتقاعد من جمیع الحقوق التقاعدیة المنصوص علیھا في ھذا القانون اذا حكم علیھ بالإعدام او السجن واكتسب قرار الحكم الدرجة

القطعیة ، ویصرف لخلفھ المستحقین ویقطع عنھم ویعاد الیھ في حال إطلاق سراحھ باحد أسباب انقضاء الدعوى الجزائیة وتعتبر المدة الواقعة بین

https://iraqld.e-sjc-services.iq/VerdictsLstResults.aspx?AID=223685
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تاریخ توقیفھ وتاریخ تنفیذ الحكم بالإعدام مدة سجن.

ثانیا ـ لا تصرف الحقوق التقاعدیة الى المتھم الھارب المطلوب عن قضیة ماسة بامن الدولة او عن جریمة إرھابیة او إحدى الجرائم المنصوص

علیھا في قانون المحكمة الجنائیة العراقیة العلیا ، وتلتزم المحاكم وأعضاء الضبط القضائي والجھات المختصة الأخرى بإخبار الھیأة عنھ.

الفصل الثاني عشر

احكام عامة وختامیة

المادة 32

اولا ـ للھیأة موازنة مستقلة تضم النفقات التشغیلیة لتشكیلاتھا وتمول من الموازنة العامة للدولة.

ثانیا ـ تتحمل الموازنة العامة للدولة ما یأتي:

أ  ـ الحقوق التقاعدیة للمتقاعدین قبل 1/1/2008.

ب  ـ الحقوق التقاعدیة المستحقة استثناءً من احكام ھذا القانون.

ج  ـ مكافأة نھایة الخدمة.

ثالثا ـ یتحمل صندوق تقاعد موظفي الدولة ما یأتي:

أ  ـ الرواتب التقاعدیة للموظفین المحالین الى التقاعد بعد 1/1/2008.

ب ـ المكافأة التقاعدیة والمبلغ المقطوع ومكافاة العطل .

المادة 33             الاحكام المرتبطة بالماده

اولا ـ لا تتقادم الحقوق التقاعدیة ما دام المتقاعد او المستحق الذي لم یفقد شروط الاستحقاق على قید الحیاة.

ثانیا ـ لا یجوز التنازل عن الحقوق التقاعدیة الى الاشخاص الطبیعیة او المعنویة ، ویعد باطلا كل تنازل من ھذا النوع.

ثالثا ـ لا یجوز وضع الحجز على الحقوق التقاعدیة نتیجة دین ترتب بذمة المتقاعد إلا في احدى الحالتین الآتیتین.

أ ـ اذا كان الدین بسبب النفقة الشرعیة.

https://iraqld.e-sjc-services.iq/VerdictsLstResults.aspx?AID=223688
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ب ـ اذا كان الدین یعود الى الخزینة العامة.

رابعا ـ لا یجوز حجز اكثر من ( 50% ) خمسین من المائة من الحقوق التقاعدیة لأي سبب.

المادة 34

اولا ـ یكون المستند الذي جرى علیھ التعیین او تم تثبیت العمر بموجبھ ھو المعول علیھ لغرض التثبت من العمر الحقیقي للموظف او المتقاعد ولا

یعتد بأي تصحیح قضائي او اداري یصدر بعد ذلك.

ثانیا ـ استثناءً من احكام البند ( اولا ) من ھذه المادة ، للوزیر او رئیس الجھة غیر المرتبطة بوزارة او المحافظ اعتماد نھایة السنة التقویمیة تاریخا

للتولد بدلا من 1/7 من تلك السنة.

المادة 35             الاحكام المرتبطة بالماده

اولا ـ تطبق الإحكام المنصوص علیھا في ھذا القانون على جمیع الأمور التي تستجد في احوال المتقاعدین وعیالھم منذ تاریخ نفاذه وتعد الحقوق

التي منحت او الواجبة التقدیر لمن أحیل إلى التقاعد وانفك من الوظیفة التقاعدیة او منحت لأسرتھ قبل نفاذ ھذا القانون نھائیة ما لم یرد بھ نص

خاص في ھذا القانون یقضي بخلاف ذلك.

 

ثانیا ـ یلزم المتقاعد اوالخلف بإخبار الھیأة خطیا عن كل ما یطرأ من تغییر في وضعھ الوظیفي او المھني او العائلي وكل ما لھ تاثیر على حقوقھ

في الخدمة والتقاعد خلال ( 120 ) مائة وعشرین یوما من تاریخ حصول التغییر ، وفي حالة عدم الاخبار وتسلمھ مبالغ مالیة بدون وجھ حق ،

تفرض علیھ غرامة مقدارھا ( 5% ) خمسة من المائة من المبالغ المصروفة ویقید مبلغ الغرامة ایرادا لحساب الصندوق.

 

ثالثا ـ یعاد احتساب الرواتب التقاعدیة للمتقاعدین المحالین الى التقاعد قبل نفاذ ھذا القانون او خلفھم بموجب معادلة احتساب الراتب التقاعدي

المنصوص علیھا في المادة ( 21 ) من ھذا القانون وكما یأتي:

أ ـ للمتقاعدین المدنیین من أصحاب الدرجة الوظیفیة الأولى فما دون ، یحتسب الراتب التقاعدي على أساس راتب المرحلة الأولى للدرجة
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الوظیفیة للمتقاعد وفقا لجدول الرواتب الملحق بقانون رواتب موظفي الدولة والقطاع العام رقم ( 22 ) لسنة 2008 المعدل او اي قانون یحل محلھ

ویعتمد الراتب الوظیفي الأخیر بتاریخ الإحالة الى التقاعد في إعادة الاحتساب اذا كان اكثر من راتب المرحلة الأولى للدرجة الوظیفیة للمتقاعد.

ب ـ للمتقاعدین العسكریین ومنتسبي قوى الأمن یحتسب راتبھم التقاعدي على أساس راتب الرتبة المقررة بموجب القانونین رقم ( 3 ) لسنة

2010 المعدل و ( 18 ) لسنة 2011 المعدل ویعتمد الراتب الوظیفي الأخیر بتاریخ الإحالة الى التقاعد في اعادة الاحتساب اذا كان اكثر من راتب

الرتبة.

 

رابعا ـ استثناءا من إحكام المادة ( 21 / ثانیا ) من ھذا القانون:

أ ـ یستحق القاضي وعضو الادعاء العام او خلفھ راتبا تقاعدیا بمقدار (80% ) ثمانین من المائة من اخر راتب ومخصصات تقاضاھا في الخدمة

عند إحالتھ الى التقاعد (على ان لاتتجاوز المخصصات ال 150% من الراتب الوظیفي) في احدى الحالات الآتیة:

1 ـ اذا احیل الى التقاعد لأكمالھ السن القانونیة للإحالة الى التقاعد .

2 ـ اذا احیل الى التقاعد لأسباب صحیة جراء عجزه عن اداء واجباتھ بتقریر اللجنة الطبیة .

3 ـ اذا توفي وھو في الخدمة مھما كانت مدة خدمتھ أو عمره.

4 ـ اذا احیل الى التقاعد بناءا على طلبھ وكانت لھ خدمة في القضاء او في الادعاء العام لا تقل عن ( 30 ) ثلاثین سنة.

ب ـ ملغى (10) .

 

خامساً ـ استثناء من احكام المادة ( 21/ثانیا ) من ھذا القانون:

أ ـ یستحق موظف الخدمة الجامعیة او خلفھ راتبا تقاعدیا بنسبة ( 80 % ) ثمانین من المائة مما كان یتقاضاه من راتب اسمي ومخصصات (على

ان لا تتجاوز المخصصات ال 200% من الراتب الوظیفي) عند إحالتھ الى التقاعد في إحدى الحالات الآتیة:

1 ـ اذا احیل الى التقاعد بسبب إكمالھ السن القانونیة ولھ خدمة تقاعدیة لا تقل عن ( 25 ) خمسة وعشرون سنة بضمنھا (10) عشرة سنوات خدمة

جامعیة في الأقل .

2 ـ اذا احیل الى التقاعد لأسباب صحیة جراء عجزه عن اداء واجباتھ بموجب قرار من اللجنة الطبیة المختصة بصرف النظر عن مدة خدمتھ او

عمره .
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3 ـ اذا احیل الى التقاعد بناءا على طلبھ وكانت لھ خدمة جامعیة فعلیة لا تقل عن ( 20 ) عشرین سنة .

4 ـ اذا توفي وھو في الخدمة مھما كانت مدة خدمتھ او عمره.

ب ـ تحتسب خدمة حملة شھادة البكلوریوس المعینین على ملاك الجامعات والھیئات ومركز الوزارة (وزارة التعلیم العالي والبحث العلمي) خدمة

جامعیة لإغراض التقاعد منذ تعیینھ بعد حصولھ على شھادة الماجستیر والدكتوراه على ان یخدم بعدھا عشرة سنوات في الاقل قبل بلوغھ السن

القانونیة للتقاعد التي لا تقل عن خمسة وعشرون سنة .

 

سادساً ـ استثناء من احكام المادة ( 21/ثانیا ) من ھذا القانون:

أ ـ یستحق السفیر عند إحالتھ الى التقاعد راتبا تقاعدیا بنسبة ( 80%) ثمانین من المائة من الراتب والمخصصات التي یتقاضاھا اقرأنھ في مركز

الوزارة (على ان لا تتجاوز المخصصات ال 100% من الراتب الوظیفي) في إحدى الحالات الآتیة:

1 ـ اذا احیل الى التقاعد بسبب اكمالھ السن القانونیة ولھ خدمة لا تقل عن ( 25 ) سنة.

2 ـ اذا احیل الى التقاعد لاسباب صحیة جراء عجزه عن اداء واجباتھ بتقریر من لجنة طبیة رسمیة مختصة بصرف النظر عن مدة خدمتھ

اوعمره.

3 ـ اذا توفي وھو في الخدمة مھما كانت مدة خدمتھ او عمره.

ب ـ تسري احكام الفقرة ( أ ) من ھذا البند على المحالین الى التقاعد قبل نفاذ ھذا القانون والذین شغلوا مناصبھم بعد 9/4/2003.

 

ً ً ـ استثناء من إحكام المادة (21) من ھذا القانون یستحق أعضاء مجلس المفوضین في المفوضیة العلیا المستقلة للانتخابات راتبا تقاعدیا سابعا

بنسبة (50%) خمسین من المائة من اخر راتب ومخصصات تقاضوھا مضافا الیھ 2,5 % اثنان ونصف من المائة عن كل سنة خدمة خارج

عملھم في مجلس المفوضین .

 

ثامناً ـ یستحق المدیرون العامون في دوائر الدولة كافة راتبا تقاعدیا لا یتجاوز 80% من مجموع اخر راتب ومخصصات تقاضوھا وفقا لاحكام

ھذا القانون .
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تاسعاً ـ تمنح مخصصات معیشة للمتقاعدین بنسبة ( 1% ) واحد من المائة من الراتب التقاعدي عن كل سنة خدمة على ان لا تشمل من یتقاضى

راتبا تقاعدیا على اساس مجموع الراتب والمخصصات.

 

عاشراً ـ تمنح للمتقاعد مخصصات للشھادات ادناه او ما یعادلھا الحاصل علیھا قبل او اثناء الوظیفة وفق النسب الاتیة من الراتب التقاعدي .

أ ـ الدبلوم ویمنح مخصصات شھادة بنسبة (5%) خمسة من المائة .

ب ـ البكالوریوس ویمنح مخصصات شھادة بنسبة (10%) عشرة من المائة .

ج ـ الدبلوم العالي و الماجستیر ویمنح مخصصات شھادة بنسبة ( 15%) خمس عشرة من المائة.

د ـ الدكتوراه ویمنح مخصصات شھادة بنسبة (20%) عشرین من المائة.

المادة 36

تزداد بقرار من مجلس الوزراء الرواتب التقاعدیة كلما زادت نسبة التضخم السنوي على ان لا تكون الزیادة اكثر من نسبة التضخم.

المادة 37

ملغاه .(11)

المادة 38

أولا ـ تلغى كافة النصوص القانونیة الواردة في التشریعات والاوامر التي تقرر للمتقاعد او المستحق حقوقا تقاعدیة( راتبا او مكافأة ) خلافا لأحكام

ھذا القانون بما في ذلك:

أ ـ الأمر التشریعي رقم ( 9 ) لسنة 2005 المعدل بالأمر( 31 ) لسنة 2005 .
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ب ـ  قانون المجلس الوطني المؤقت رقم ( 14 ) لسنة2005.

ج ـ  قانون المفوضیة العلیا المستقلة للانتخابات رقم( 11 ) لسنة 2007 المعدل.

د ـ  قانون الجمعیة الوطنیة رقم ( 3 ) لسنة 2005 المعدل.

ھـ ـ  قانون مجلس النواب رقم ( 50 ) لسنة 2007.

و ـ قانون الخدمة الخارجیة رقم (45) لسنة 2008.

ز ـ قانون المحافظات غیر المنتظمة في إقلیم رقم(21) لسنة 2008 (المعدل ).

ح ـ قانون الخدمة الجامعیة رقم (23) لسنة 2008 (المعدل).

ط ـ التشریعات الخاصة بتقاعد القضاة ( قرار مجلس قیادة الثورة المنحل رقم 1021 لسنة 1983 , قرار مجلس قیادة الثورة رقم (120) لسنة

1997 ,قرار (145) لسنة 2001 , الامر رقم (52) لسنة 2004 , قانون رواتب القضاة واعضاء الادعاء العام رقم (27) لسنة 2008 ( المعدل )

, قانون المحكمة الجنائیة العراقیة العلیا رقم( 10) لسنة 2005 ( المعدل) , قانون المحكمة الاتحادیة العلیا .

ي ـ الإحكام الخاصة بالتقاعد المنصوص علیھا في قانون العجز الصحي للموظفین رقم (11) لسنة 1999 .

ثانیا ـ یستثنى من إحكام البند ( اولا ) من ھذه المادة :

أ  ـ قانون مؤسسة الشھداء رقم ( 3 ) لسنة 2006 المعدل.

ب  ـ قانون مؤسسة السجناء السیاسیین رقم ( 4 ) لسنة 2006 .

ج ـ قانون تعویض المتضررین من جراء العملیات الحربیة والأخطاء العسكریة والعملیات الإرھابیة رقم ( 20 ) لسنة 2009.

ثالثا - ملغاة .(12)

المادة 39

اولاً ـ استثناء من احكام ھذا القانون وباقتراح من رئیس الجمھوریة او رئیس مجلس الوزراء ومصادقة مجلس النواب یخصص راتب تقاعدي لا

یزید على ( 2,000,000) دینار ملیوني دینار عراقي للرموز الوطنیة العراقیة او لخلفھم المنصوص علیھم في ھذا القانون في حال وفاتھم اذا لم

یكن لھم راتبا من الدولة او كان راتبھم التقاعدي یقل عن ملیوني دینار وتحدد معاییر وآلیات اختیار الرموز الوطنیة بنظام .

ثانیا ـ تسري احكام البند( اولا ) من ھذه المادة على العراقي او عیالھ في حال قتلھ او اصابتھ بعجز كلي نتیجة مواقفھ الوطنیة.

ثالثا ـ لمجلس الوزراء تعدیل مبلغ الراتب التقاعدي المنصوص علیھ في ھذه المادة في ضوء نسبة التضخم.
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المادة 39

اولاً ـ استثناء من احكام ھذا القانون وباقتراح من رئیس الجمھوریة او رئیس مجلس الوزراء ومصادقة مجلس النواب یخصص راتب تقاعدي لا

یزید على ( 2,000,000) دینار ملیوني دینار عراقي للرموز الوطنیة العراقیة او لخلفھم المنصوص علیھم في ھذا القانون في حال وفاتھم اذا لم
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یكن لھم راتبا من الدولة او كان راتبھم التقاعدي یقل عن ملیوني دینار وتحدد معاییر وآلیات اختیار الرموز الوطنیة بنظام .

ثانیا ـ تسري احكام البند( اولا ) من ھذه المادة على العراقي او عیالھ في حال قتلھ او اصابتھ بعجز كلي نتیجة مواقفھ الوطنیة.

ثالثا ـ لمجلس الوزراء تعدیل مبلغ الراتب التقاعدي المنصوص علیھ في ھذه المادة في ضوء نسبة التضخم.

المادة 40

اولا ـ یلغى قانون التقاعد الموحد رقم ( 27 ) لسنة 2006 المعدل وتنقل حقوق والتزامات ھیأة التقاعد الوطنیة المؤسسة بموجبھ وموجوداتھا

وموظفیھا الى الھیأة المؤسسة بموجب احكام ھذا القانون.

ثانیا ـ تنقل حقوق والتزامات صندوق تقاعد موظفي الدولة المؤسس بموجب قانون التقاعد الموحد رقم ( 27) لسنة 2006 المعدل وموجوداتھ

وموظفیھ الى الصندوق المنصوص علیھ في ھذا القانون.

ثالثا ـ تبقى الأنظمة والتعلیمات نافذة بما لا یتعارض واحكام ھذا القانون لحین صدور ما یحل محلھا او یلغیھا .

رابعا ـ لا یترتب على تنفیذ احكام ھذا القانون صرف اي فروقات مالیھ عن الفتره السابقة لنفاذه .

المادة 41

یصدر وزیر المالیة تعلیمات لتسھیل تنفیذ إحكام ھذا القانون.

المادة 42

ینشر ھذا القانون في الجریدة الرسمیة و ینفذ من تاریخ 1/1/2014.

الاسباب الموجبة

لغرض تحسین الظروف المعاشیة للمتقاعدین ، ولغرض تشجیع العمل في القطاع الخاص من خلال تسھیل انتقال المنافع بین القطاعین العام

والخاص ، وبغیة توسیع قاعدة شمول القانون لفئات اكثر، ومن اجل إنصاف شھداء العملیات الإرھابیة وذویھم من منتسبي الجیش والشرطة ،

https://iraqld.e-sjc-services.iq/LoadLawBook.aspx?SC=290320067959630
https://iraqld.e-sjc-services.iq/LoadLawBook.aspx?SC=290320067959630


10/28/23, 4:15 PM قاعدة التشریعات العراقیة

https://iraqld.e-sjc-services.iq/LoadLawBook.aspx?page=5&SC=&BookID=30802 3/6

ولتقلیل الفوارق بین المتقاعدین. شٌرع ھذا القانون.

الھوامش

(1) ـ الغیت المادة (10) من القانون بموجب  المادة (1) من قانون رقم (26) لسنة 2019 التعدیل الاول لقانون التقاعد الموحد .

النص القدیم للمادة (10) :-

 تتحتم إحالة الموظف إلى التقاعد في إحدى الحالتین الآتیتین :

 أولا ًـ عند إكمالھ (63) الثالثة والستین من العمر وھي السن القانونیة للإحالة إلى التقاعد بغـض النظر عن مدة خدمتھ ما لم ینص القانون على خلاف ذلك .

 ثانیاً ـ إذا قررت اللجنة الطبیة الرسمیة المختصة عدم صلاحیتھ للخدمة.

(2) ـ الغیت المادة (11) من القانون بموجب   المادة (13) من قانون رقم (26) لسنة 2019 التعدیل الاول لقانون التقاعد الموحد .

النص القدیم للمادة (11)

لرئیس مجلس الوزراء باقتراح من الوزیر المختص أو رئیس الجھة غیر المرتبطة بوزارة أو المحافظ تمدید خدمة الموظف مدة لا تزید على (3) ثلاث سنوات عند إكمالھ السن القانونیة للإحالة إلى

التقاعد مع مراعاة ندرة الاختصاص و نوعیة الوظیفة وحاجة الدائرة إلى خدماتھ.

(3) ـ الغیت المادة (13) من القانون بموجب المادة (3) من قانون رقم (26) لسنة 2019 التعدیل الاول لقانون التقاعد الموحد .

النص القدیم للمادة (13) :-

لا یمنع عزل الموظف أو فصلھ أو تركھ الخدمة أو استقالتھ من استحقاقھ الحقوق التقاعدیة ، ولا یصرف الراتب التقاعدي الا اذا كان قد اكمل ( 50 ) خمسین سنة من عمره ولدیھ خدمة تقاعدیة لا تقل

عن (20)عشرین سنة وفي كل الاحوال لا یصرف الراتب التقاعدي عن الفترة السابقة لتاریخ اكمالھ السن المذكور.

(4) ـ الغي البند ثانیا من المادة (14) بموجب المادة (4) من قانون رقم (26) لسنة 2019 التعدیل الاول لقانون التقاعد الموحد .

النص القدیم للبند ثانیا المادة (14) :-

ثانیاً ـ یحال الموظف غیر المنصوص علیھ في البند (اولاً) من ھذه المادة إلى التقاعد لإكمالھ السن القانونیة أو لأسباب صحیة بقرارٍ من الوزیر المختص أو رئیس الجھة غیر المرتبطة بوزارة .
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(5) - صححت الفقرة (ز) من البند ( اولاً )المادة (18) بموجب  بیان التصحیح المنشور في جریدة الوقائع العراقیة العدد (4319)   في 14/04/2014 حیث استبدلت عبارة{ المادة (10)} بعبارة{

المادة (11)} .

(6) ـ اضیف البندین (ثاني عشر وثالث عشر) للمادة (21) بموجب  المادة (6) من قانون رقم (26) لسنة 2019 التعدیل الاول لقانون التقاعد الموحد .

ــ الغي نص البنود (اولا , رابعا , تاسعا) من المادة (21) بموجب  المادة (5) من قانون رقم (26) لسنة 2019 التعدیل الاول لقانون التقاعد الموحد .

النص القدیم للبنود (اولا , رابعا , تاسعا) المادة (21) :-

اولا ـ یستحق الموظف الذي یحال الى التقاعد الراتب التقاعدي اذا كانت لدیھ خدمة تقاعدیة لا تقل عن( 15 ) خمسة عشر سنة ولا یصرف الراتب التقاعدي الا اذا كان قد اكمل ( 50 ) خمسون سنة من

عمره وفي كل الأحوال لا یصرف عن الفترة السابقة لتاریخ اكمالھ السن المذكورة باستثناء حالات الوفاة والاستشھاد والإحالة الى التقاعد لأسباب صحیة والمحالین الى التقاعد وفقا لإحكام البند (ثانیا) من

المادة (12) من ھذا القانون .

 

رابعا ـ أ ـ یكون الحد الادنى للراتب التقاعدي للمتقاعد (400,000) دینار اربعمائة الف دینار شھریا بضمنھا مخصصات المعیشة.

ب ـ استثناء من احكام الفقرة (أ) أعلاه یكون الحد الأدنى للراتب التقاعدي للمتقاعد المحال الى التقاعد لإكمالھ السن القانوني (63) سنة من العمر او المحال الى التقاعد لأسباب صحیة او المتقاعد المعیل

لاثنین من افراد عائلتھ او أكثر (460000) دینار (أربعمائة وستون إلف دینار) شھریا بضمنھا مخصصات المعیشة .

تاسعا ـ یصرف للموظف المحال الى التقاعد لإكمالھ السن القانونیة أو بناء على طلبھ أو لأسباب صحیة ، ولدیھ خدمة تقاعدیة لا تقل عن (30) ثلاثین سنة ، مكافأة نھایة الخدمة وتحتسب على أساس

كامل الراتب الأخیر والمخصصات ×12.

(7) ـ الغیت المادة (24) من القانون بموجب  المادة (7) من قانون رقم (26) لسنة 2019 التعدیل الاول لقانون التقاعد الموحد .

النص القدیم للمادة (24) :

اولاً ـ أ ـ یقطع الراتب التقاعدي في حالة اعادة تعیین المتقاعد في وظیفة تقاعدیة ویتقاضى المتقاعد الذي یعاد تعیینھ في الدولة الراتب الوظیفي او المكافأة الشھریة او المخصصات الوظیفیة المعاد تعیینھ

فیھا ویقطع راتبھ التقاعدي ولا یجوز الجمع بینھما وعلیھ اختیار استلام الراتب التقاعدي مع بقاءه في الوظیفة بدون استلام راتب الوظیفة او مخصصات الوظیفة او المكافأة الشھریة.

ب ـ یلتزم المتقاعد والدائرة المعاد تعیینھ فیھا بأشعار الھیئة خلال (90) تسعین یوما من تاریخ مباشرتھ وبخلافھ تفرض على المتقاعد المعاد تعیینھ غرامة مقدارھا (3%) ثلاثة من المائة من راتبھ
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التقاعدي عن كل شھر تأخیر اذا لم یتم الإشعار في السنة الاولى وتضاعف النسبة اذا زادت المدة عن سنة.

ثانیا ـ یستحق الموظف المحال الى التقاعد بعد إعادة تعیینھ الحقوق التقاعدیة وفقا لأحكام ھذا القانون بعد اضافة خدمتھ التقاعدیة الأخیرة الى خدمتھ التقاعدیة السابقة ، ولا یجوز ان یقل راتبھ التقاعدي

الاخیر عن راتبھ التقاعدي بتاریخ اعادة تعیینھ او راتب تقاعد قرینھ الذي لم یعاد للخدمة والذي یماثلھ بالدرجة والخدمة.

(8) ـ اضیف (ز) الى البند (اولا) المادة (26) من القانون بموجب  المادة (17) من قانون رقم (26) لسنة 2019 التعدیل الاول لقانون التقاعد الموحد .

(9) ـ  الغیت  المادة (27) من القانون بموجب  المادة (8) من قانون رقم (26) لسنة 2019 التعدیل الاول لقانون التقاعد الموحد .

النص القدیم للمادة (27)

اولا ـ تقطع الحصة التقاعدیة عن الزوجة او البنت او الاخت عند الزواج او التعیین وتعاد لھا عند الطلاق او الترمل مع مراعاة توفر شروط الاستحقاق المنصوص علیھا في المادة (26) من ھذا القانون.

ثانیا ـ تقطع الحصة التقاعدیة نھائیا عن الخلف عند التعیین في وظیفة تقاعدیة سواء استحق عنھا راتبا تقاعدیا او لم یستحق.

(10) -  الغي البند (ب) من الفقرة (4) من المادة (35)  بموجب  قرار المحكمة الاتحادیة العلیا رقم 42 لسنة 2014  .

النص القدیم للبند (ب)من الفقرة (4) من المادة (35) الملغى :-

ب ـ تسري إحكام الفقرة ( أ ) من ھذا البند على رئیس وأعضاء المحكمة الاتحادیة العلیا ورئیس ونواب وأعضاء محكمة التمییز الاتحادیة والقضاة وأعضاء الادعاء العام المحالین الى التقاعد قبل نفاذه

وخلفھم ویستثنى من ذلك القضاة وأعضاء الادعاء العام الذین عملوا في المحاكم الخاصة والاستثنائیة التي أسسھا النظام البعثي السابق.

(11) - الغیت  المادة  (37)  بموجب  قرار المحكمة الاتحادیة العلیا المرقم 36/ اتحادیة / اعلام / 2014

النص القدیم للمادة  (37) الملغاه

اولا ـ استثناء من احكام المادة (21) من ھذا القانون یحتسب الراتب التقاعدي لـ ( رئیس الجمھوریة ورئیس مجلس النواب ورئیس مجلس الوزراء ونوابھم وأعضاء مجلس النواب والوزراء ومن ھم

بدرجتھم وأعضاء مجلس الحكم ومناوبیھم وأعضاء المجلس الوطني المؤقت ورئیس وأعضاء الجمعیة الوطنیة ووكلاء الوزارات ومن بدرجتھم ومن یتقاضى راتب وكیل وزاره والمستشارین واصحاب

الدرجات الخاصة ومن بدرجة مدیر عام ومن یتقاضى راتب مدیر عام ) في حالات التقاعد والوفاة والاستقالة بموافقة الجھات المختصة كما یأتي :

1ـ (25%) خمسة وعشرین من المائة من اخر (راتب اومكافأة او اجر) والمخصصات التي تقاضاھا في الخدمة .

2ـ تضاف نسبة(2,5%) اثنان ونصف من المائة من اخر(راتب او مكافأة او اجر) والمخصصات عن كل سنة من سنوات الخدمة على ان لا یزید على (80%) ثمانین من المائة منھما.

ثانیا ـ تسري احكام البند (اولا) من ھذه المادة على القضاة وأعضاء الادعاء العام في المحكمة الجنائیة العراقیة العلیا المحالین إلى التقاعد.

ثالثا ـ للمشمولین بأحكام البندین (اولا وثانیا) من ھذه المادة ممن كانوا موظفین في الدولة العودة الى وظائفھم الأصلیة وتعتبر الاستقالة ملغیة، وتحتسب مدة خدمتھم المذكورة أعلاه لإغراض العلاوة
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والترفیع والترقیة والتقاعد وتلتزم الجھات المختصة بتوفیر الدرجات المطلوبة ولھم الخیار بین الحصول على الرواتب التقاعدیة المحددة في البند ( اولا ) او راتب الوظیفة المعاد الیھا .

رابعا ـ تسري احكام البندین (اولا وثانیا) من ھذه المادة على المحالین الى التقاعد قبل نفاذ ھذا القانون والذین شغلوا مناصبھم بعد 9/4/2003.

(12)- الغیت الفقرة ( ثالثا ) من المادة  (38) بموجب  قرار المحكمة الاتحادیة العلیا المرقم 36/ اتحادیة / اعلام / 2014

النص القدیم للفقره الملغاه

ثالثاً ـ یستحق مدیر الناحیة وأعضاء المجالس المحلیة والاقضیة والنواحي والمجالس البلدیة (القواطع والإحیاء) ممن لدیھم خدمة تقاعدیة لا تقل عن ( 15) خمسة عشرة سنة راتبا تقاعدیا محسوبا على

أساس راتب (المرحلة الاولى) من الدرجة الثانیة وفقا لجدول الرواتب الملحق بقانون رواتب موظفي الدولة والقطاع العام رقم ( 22 ) لسنة 2008 المعدل اواي قانون اخر یحل محلھ وعلى أساس النسبة

المنصوص علیھا في البند (ثانیا) من المادة(21) من ھذا القانون دون الإخلال بحقھم في تقاضي راتبا تقاعدیا اكثر في ضوء خدمتھم الوظیفیة ومركزھم الوظیفي في سلك الوظیفة العامة ، ولمن تزید

خدمتھ على (4) اربعة سنوات في المجلس یصرف لھ راتب الحد الأدنى المقرر بموجب إحكام ھذا القانون .ولا یسري ذلك على الدورات اللاحقة لنفاذ ھذا القانون .

- اضیفت عبارة ( في المجلس ) الى البند ثالثا من  المادة  (38) بموجب  بیان التصحیح المنشور في جریدة الوقائع العراقیة العدد (4319) في 14/4/2014
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